GUIA DEL ALUMNO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

MODULO PROFESIONAL: Formacion yOrientacion Laboral

DEPARTAMENTO DIDACTICO: Formacion y Orientacion Laboral

PROFESOR: JoaquinFulleda Marhuenda

HORARIO DE ATENCION DEL PROFESOR: lunes de 12:45 a 13:45, con cita previa

La presente guia tiene como objetivo informar al estudiante sobre los objetivos (resultados de aprendizaje),
contenidosy criterios de evaluacién del médulo profesional que va a cursar, asi como de los criterios de evaluacién,
calificacion y recuperacion que se van a aplicar en dicho médulo profesional.

En cuanto a los resultados de aprendizaje, los contenidos v los criterios de evaluacidn, vienen recogidos en la
normativa vigente de cada uno de los ciclos formativos que se imparten en el centro. Concretamente, para el ciclo
formativo de Sistemas microinformaticos yredes, la normativade aplicacién esel Real Decreto 1691/2007, de 14 de
diciembre y la Orden de 7 de julio de 2009. Para el ciclo formativo de Instalaciones eléctricas y automaticas, la
normativa de aplicacion es el Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero y la Orden de 7 de julio de 2009. La
informacidn que se ofrece en cuanto acapacidades terminales, contenidos y criterios de evaluacion es un extracto de
dicha normativa, que puede ser consultada por el alumnado en el caso de que aparezca alguna duda.

El segundo apartado de la Guia ofrece informacion sobre la secuenciacion de los contenidos a través de las distintas
unidades didacticas en que se van a organizar, asi como las evaluaciones en las que se impartiran conforme a la
programacion realizada por el profesor.

En lo que se refiere alaevaluacion, calificacion yrecuperacién, en el tercer apartado de la Guia se pueden consultar
los criterios que seguira el profesor a lo largo del curso para calificar cada una de las evaluaciones yla evaluacion
final, asi como los criterios de ponderacion que se aplicaran para obtener dicha nota. También se establecen los
criterios que se aplicaran a las recuperaciones.


https://www.boe.es/boe/dias/2008/01/17/pdfs/A03445-03470.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2008/01/17/pdfs/A03445-03470.pdf
http://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_7_7_2009_T_Sistemas_Microinformaticos_y_Redes.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2008/03/01/pdfs/A12567-12600.pdf
http://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_7_7_2009_T_Instalaciones_Electricas_y_Automaticas.pdf

1.RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

T. Selecciona oportunidades de
empleo, identificando las diferentes
posibilidades deinserciénylas
alternativas de aprendizaje alo largo
delavida.

. Se ha valorado la importanciade la formacién permanente como factor clavg)
para la empleabilidad yla adaptacidn a las exigencias del proceso productivo.

. Se ha identificado losiitinerarios formativos-profesionales relacionados con el
perfil profesional del técnico.

. Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

. Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién
laboral para el técnico.

. Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de|
empleo.

. Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

. Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudesy
formacion propia para la toma de decisiones.

pusquedaactiva de empleo:

\aloracion de la importancia de I3
formacion permanente para la trayectorig
laboral y profesional del técnico o técnico
superior correspondiente.

. Analisis de los intereses, aptitudes
motivaciones personales para la carrerg
profesional.

. [dentificacion de itinerarios
formativos relacionados con el técnico en
mecanizado.

Definicion y anélisis del sector
profesional del titulo correspondiente.

. Proceso de busquedade empleo en
pequefias, medianas ygrandes empresas de
sector.

. Oportunidades de aprendizaje
empleo en Europa.
. Técnicas e instrumentos de

bisqueda de empleo.
. El proceso de toma de decisiones.




Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion Contenidos
2. Aplicalas estrategias delfrabajoen | Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo€stion defconflictoy equipos de frabajo.
equipo,valorando su eficaciay relacionadas con el perfil del técnico. . \Bloracion de las \entajas e
eficiencia paralaconsecuciondelos |, Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en unginconvenientes del trabajo en equipo para I3
objetivos de la organizacion. situacion real de trabajo. eficacia de la organizacion.
. Se han determinado las caracteristicas del equipo de rabajo eficazfrente alog =~ Equipos en la industria  del
equipos ineficaces. mecanizado segun las funciones que
” L . — mpefian.
. Se hanvalorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de rolesydese pena L .
opiniones asumidos por los miembros de un equipo. . La participacion en el equipo de
. Se hareconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de untrabajo. _ .
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones. . Conflicto: caracteristicas, fuentes y
. Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. etapas. ) g
. Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto. " _'Metodo para la resolucion o
supresion del conflicto.
3. Ejercefos derechosy cumple fas Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. vontrato detrabajo
obllg.aclonesquesederlvan delas Se han distinguido los principales organismos que intervienen en lag
relacionales laborales, relaciones entre empresarios y trabajadores. . El Derecho del trabajo.
reconociéndolas en los diferen . L . . .
econociéndolas e. os diferentes Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién|= Andlisis de la relacién laboral
contratos de trabajo. laboral. individual.
. Se hanclasificado las principales modalidades de contratacion, identificando = Modalidades de contrato de trabajq
las medidas de fomento de la contratacion para determinado colectivos. y medidas de fomento de la contratacion.
. Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la = Derechos ydeberes derivados de I4
conciliacién de la vida laboral y familiar. relacién laboral.
. Se han identificado las causas y efectos de la modificacién suspension y Modificacién, suspensidn yextincion
extincién de la relacion laboral. del contrato de trabajo.
. Representacion de los trabajadores
. Analisis de un conwenio colectivg
aplicable al ambito profesional

correspondiente.
. Beneficios para los trabajadores en




Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

contenidos

las nuevas organizaciones: flexibilidad

beneficios sociales entre otros.

4. Determinalaaccionprotectoradel

sistemade la Seguridad Social ante laglque lo integran.

distintas contingencias cubiertas,
identificandolas distintas clases de
prestaciones.

. Se han analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos
. Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

. Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un conveniol

colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo correspondiente.
. Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

. Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para lg
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

. Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

. Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad
Social.

. Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

. Se hanidentificado en un supuesto las bases de cotizacién de un trabajador
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

. Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

. Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos.

. Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién pof

desempleo de nivel contributivo basico.

Seguridad Social,empleo y desempleo

Estructura del Sistema de I4

Seguridad Social.

. Determinaciéon de las principaleg
obligaciones de empresarios y trabajadoreg
en materia de Seguridad Social: afiliacion
altas, bajas y cotizacion.

. Situaciones  protegibles
proteccién por desempleo.

en Iq

5. Evalualosriesgos derivados de su
actividad, analizandolas condiciones
detrabajo ylos factores deriesgo

. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos |
actividades de la empresa.

. Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Evaluacion deriesgos protesionales

Valoracion de la relacion entrg




Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

contenidos

presentes en su entorno laboral.

. Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de los mismos.

. Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo.

. Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para |4
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional
correspondiente.

. Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial

referenciaaaccidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional correspondiente.

frabajo y salud.
. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la
empresa como elemento basico de Ig
actividad preventiva.

Anadlisis de riesgos ligados a lag
condiciones de seguridad.

Anadlisis de riesgos ligados a lag
condiciones ambientales.

. Anadlisis de riesgos ligados a lag
condiciones ergonémicas y psico-sociales.

. Riesgos especificos en la industrig
del mecanizado.

. Determinacion de los posibleg
dafos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgg
detectadas.

6. Participa en la elaboracionde un
plan de prevencion de riesgos en una
pequefia empresa,identificandolas
responsabilidades de todos los
agentesimplicados.

. Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de|
prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en g
empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

. Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

. Se hanidentificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

. Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en |
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

. Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional correspondiente.

PTanificacion de Ia prevencion de riesgos
en las empresas

. Derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

. Gestion de la prevencion en I3
empresa.

Organismos publicos relacionadog
con la prevencién de riesgos laborales.

. Planificacion de la prevencién en |3
empresa.

. Planes de emergencia y de
evacuacion en entornos de trabajo.




Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

contenidos

. Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia
mediana empresa (pyme).

Elaboracion de un plan de

emergencia en una ‘pyme”.

7. Aplicalas medidas de prevencion y
proteccion,analizando las situaciones
deriesgo en el entorno laboral
correspondiente.

Se han definido las técnicas de prevencion y de protecciéon que deben
aplicarse paraevitar los dafios en su origeny minimizarlas consecuencias en caso de|

que sean inevitables.

. Se ha analizado el significado yalcance de los distintos tipos de sefializaciéon
de seguridad.

. Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

. Se han identificado las técnicas de clasificaciéon de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

. Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de sef

aplicadasenellugardel accidente ante distintos tipos de dafios yla composicién y uso
del botiquin.

. Se handeterminado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y su importancia como medida de prevencién.

Aplicacionde medidas de prevencion y
proteccion en laempresa

. Determinacion de las medidas de
prevenciony protecciénindividual ycolectiva

. Protocolo de actuacion ante una
situacion de emergencia.

. Primeros auxilios.




2, SECUENCIACION DE CONTENIDOS.

El médulo profesional de Formacién yOrientacidn Laboral (FOL) consta de 14 unidades didacticas, que seran
distribuidasalo largo de las tres evaluaciones que tiene el curso académico.

Durante la primera evaluacién se impartiran las siguientes unidades didacticas:

1. El Derechodel Trabajo.

2. El contrato de trabajo.

3, La jornadalaboral y el salario.

4. La némina. Supuestos practicos.

Durante la segunda evaluacion, las unidades didacticas serén las siguientes:
5. Modificacién, suspensién yextincion del contrato de trabajo.

6. La Seguridad Social.

7. Representacion enlaempresaynegociacion colectiva.
8. Los equipos de trabajo
9. Los conflictos y su resolucion.

Finalmente, en la tercera evaluacion se impartiran las siguientes unidades didacticas:
10. El mercado de trabajo yla bisqueda de empleo.

11. Trabajo ysalud.

12. Estudio de los riesgosen la empresa.
13. Gestion de laprevencion.
14. Primeros auxilios.

3.- EVALUACION.

Procedimientos de Evaluacion

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién determinan el modo en que se va a efectuar la recogida de la
informacién para la posterior evaluacién.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje, puesto que la evaluacion sera continua, la informacién que se obtenga
también debe sercontinua. Los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon deben cumpliralgunos criterios, tales
como: servariados, aportar informacién concreta sobre lo que se pretende, y permitir evaluar la transferencia de los
aprendizajes a contextos distintos de aquellos en los que se han adquirido, comprobando asi su funcionalidad.

Los procedimientos e instrumentos que se utilizaran para la evaluacion del modulo de FOL seran los siguientes:



1. Realizacion de pruebas especificas, escritas, sobre contenidos y procedimientos de las distintas unidades
didacticas.

2. Seguimiento y analisis de las producciones del alumnado, ya sean de caracter individual o de caracter
grupal.

3. Laobservacion sistematicay participativa del grupo a través del seguimiento directo de las actividades que
se realizan en el aula.

4. Cuestionarios,debates o asambleas alinicio de cada unidad didactica, para analizar el punto de partida
del alumnado sobre la materia y como proceso de motivacion, introduccién y de construccion del
aprendizaje. Se pretenden evaluar contenidos conceptuales previos al inicio de la unidad y procedimentales,
en relacion con actitudes favorables al aprendizaje

Criterios de ponderacion

1. Conceptos. Lacalificacion de losconceptos exigidos al alumnado se llevara a cabo mediante pruebas
objetivas. Estas pruebas consistiran en test de respuestas alternativas ylo preguntas tedricas ylo ejercicios sobre los
contenidosimpartidos. Su objeto es medirsise hanlogrado através delas actividades programadas y por medio de
los procedimientos dichos conceptos. La forma de evaluar dichas pruebas se estableceraenel examen
correspondiente. Influira en la evaluacién con una ponderacion del 50%.

2. Procedimientos. La calificacion de los procedimientos se llevara a cabo mediante ejercicios
correspondientes a las unidades didacticasimpartidas y se realizara mediante larealizacion de actividades
encomendadas pordicho profesorado para cada unidad. Influirden la evaluacién con una ponderacién del 30%. Los
elementos evaluables que se sefialan a continuacion sirven para ponderar adecuadamente el parametro del presente
punto, asi se valoraran los siguientes aspectos:

La comprensién yasimilacion de los conocimientos fundamentales.

La obtencion y utilizacion de informacion.

La capacidad de iniciativa del alumnado.

La cantidad ycalidad de las tareas realizadas.

La presentacion de los trabajos propuestos y en los plazos establecidos.

La presentacion de los trabajos propuestos fuera de los plazos establecidos previamente porel
profesorado implicaralareduccion de medio punto en la calificacion de dicha actividad porcada clase de
retraso en su entrega. La presentacion de actividades de caracterindividualde forma duplicada por
parte de dos o masalumnos o alumnasimplicala division de lanota de cada una de las cuestiones
planteadas entre tantas veces como copias equivalentes existan de las mismas.

La calificacion del bloque de Salud Laboral, unidades 11,12,13 y 14, consistiraen la presentacién de un
resumen a partir de recursos suministrados porel profesor de cada uno de los temasy enuna pruebatipo
test o de preguntas cortas correspondiente adichos temas. Lanota obtenida en la prueba formara parte
de lacalificacién de conceptos. Las actividades previstas paradichas unidades consistentes en
cuestionarios moodle a partirde unabateria de preguntas, formara parte de la calificacion de
procedimientos.

Durante el trimestre se realizaranvarias pruebas de conceptos y procedimientos parala eliminacion
de materia debiendo el alumno/a alcanzar una nota minima de 5sobre 10 en cadaunadeellas para
eliminar la materia correspondiente. El alumno/a que por motivos justificados no realice alguna de
estas pruebas tendra derecho, solamente, a examinarse de los contenidos pendientes en el periodo
derecuperaciondel trimestre siendo, en este caso, la calificacion de dicha pruebalanotaalcanzada
y no 5 como corresponderia en recuperacion. Si el alumno/ano justificalano presentacién ala
pruebatendraderecho a presentarse alarecuperacion de materia, afinal de trimestre, pero en este
caso su calificacion sera,como maximo 5.



Tantoenlas pruebas objetivas como enlos trabajos presentados se tendraen cuentala ortografiayse
restara porcadaunade las faltas cometidas 0’02 con unmaximo de 1 punto encadaunodelos
ejercicios ylo pruebasrealizadas.

3. Actitudes. Influiran en la evaluacion con una ponderacion del 10% y seran elementos evaluables los
siguientes:

La participacion en el trabajo tanto individual como colectivo.

Atencion, responsabilidad e iniciativaen el aula.

Actitud positiva hacialos valores de toleranciayrespeto hacialasideas ajenas.
Cumplimiento de las normas y otras buenas actitudes.

Participacion en los foros de Moodle, en su caso.

4. Asistenciaypuntualidad alas actividades lectivas: Porcadafaltade asistencia, nojustificada se
perderanunadécimaconelmaximo de 1 punto. En cuanto alas faltas de puntualidad, sefialarque cinco de las
mismas se asimilaran a una falta de asistencia. Ambos criterios, por tanto, influiran enla evaluaciénconuna
ponderacion del 10%. Solamente se considerara falta justificada aquella que se justifique con certificado
médico o con otro documento que acredite la asistencia a prestaciones personales obligatorias.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES

Para lacalificacién positiva de cada unade las evaluaciones sera necesario obtener una nota minima de 5 sobre
10 entodos los parametros y que lasuma de todos ellos debera de serigual o superior a5 paraobteneruna
calificacion positiva. La calificacion sera el resultado de la aplicacion de las siguientes reglas:

a) La calificacion de conceptos se obtendra mediante la media ponderada obtenida de los resultados de las
distintas pruebas escritas que se celebren en la evaluacién correspondiente.

b) La calificacion de procedimientos se obtendra de la ponderacion los resultados obtenidos en las tareas
encomendadas por el profesorado para cada una de las unidades didacticas.

c) Lacalificacion de actitudes y asistencia se valorara conforme a los registros personales del profesorado
(cuaderno del profesorado) sobre el dia a dia en clase.

La calificacion de laevaluacion sera el resultado de la suma de todos los parametros sefialadas con la ponderacion
establecida paracadauno de ellos.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL

La calificacion del modulo profesional reflejara el trabajo del alumnado durante todo el curso escolar. De esta forma,
en laevaluacionde mayo se procederaaaplicarlas mismasreglas antes sefialadas paracadaunade las
evaluaciones, de forma que se compute en las mismas proporcional yrespectivamente las calificaciones de
conceptos, procedimientos, actitudes y asistencia. Tanto en la evaluacion de mayo como en la evaluacionfinal, la
nota del alumno correspondera a los resultados ponderados de todo el curso conforme alos criterios mas arriba
expresados.

A modo de resumen, se concretan en las siguientes tablas los criterios de calificacién y evaluacion:

tonceptos Procedimienios Actitud Asistencia TOTAL
oU 30U T0 T0 TU0U%




Criterios de Caliticacion

ST [NO
[a orografia resta puntuacion X
[os alumnos/as deben Tlegar a un minimo de 1a caliicacion para acceder a la media X
[os alumnos/as deben superar todas Ias evaluaciones X
[aTalta d€ asistencia resta puntuacion X

Criterios de recuperacion

La recuperacion de materias se haradentro del proceso de ensefianza aprendizaje mediante larealizacionde
pruebas escritas correspondientes a aquella/s parte/s que el alumno o alumnatenga con calificacién negativay
tendralugar antes o después de finalizar el trimestre al que corresponda dicha materia, en funciondel tiempo
disponible paralarealizacionde dichas pruebas y del criterio del profesor/a. Las pruebas seran similares alas
realizadas en la evaluacion primera de la materia del trimestre y la calificacion maxima sera 5 cuando la prueba se
puntle sobre 10, a excepcion de losalumnos/as que en el dia de la pruebano se hayan presentado por motivos
justificados, no obstante la nota final del trimestre sera lasuma de todos los elementos evaluables considerados en
el apartado anterior, por lo que seranecesariala presentacion de todos los trabajos realizados en dicho
trimestre.

Para aquellos alumnos 0 alumnas que no hayan superado los conocimientos minimos, se hara un ejercicio de
recuperacion de evaluacion/es antes del periodo de recuperacion de final de curso. Lanota maxima serade 5
cuando la prueba se puntle sobre 10 y es requisito imprescindible tenertodas las evaluaciones aprobadas, asicomo
todos los trabajos presentados para obtenerunacalificacién final de 5.

Aquellos alumnos o alumnas que sean calificados con una nota inferior a cinco,en unao varias evaluaciones, enel
periodo de recuperacion de final de curso, realizaran actividades orientadas ala superacion de la materia, teniendo
que examinarse de las evaluaciones completas pendientes. En esta evaluacion final lanota sera igual ala
puntuacién obtenida porelalumno/aen una prueba puntuada sobre 10, siendo necesario obtener una calificacion
minimade 5 paraconsiderarla superada, no obstante, se tendran en cuentalasfaltas de ortografiayse aplicarael
mismo criterio adoptado para el trabajo diario y las pruebas objetivas.

Aungue el alumno/aobtenga una puntuacién positiva en la calificacion de la primera ylo segunda evaluacién, es

conveniente que realice actividades de recuperacion en aquellas unidades didacticas en las que no haya alcanzado
un dominio suficiente.

A modo de resumende los criterios de recuperacion se presentala siguiente tabla:

Criterios de recuperacion

Sl [ NO
La calificacion final sera la misma que la del examen X
Puede eliminar materia prewvamente al examen X
EXISTen Crerios de correccion diferentes entre convocatoria ordinaria y exiraordinaria X
EXISte una nota maxima en Ia recuperacion iIndependientemente de 1a calificacion que Se obtenga enla X
misma




